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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Carrera

Unidad Responsable

Nombre de la
Asignatura

Caddigo
Semestre en la Malla !
Créditos SCT — Chile

Ciclo de Formacion

Tipo de Asignatura

Clasificacion de Area de
Conocimiento

Requisitos

Pedagogias UCN-Antofagasta

Escuela de Educacion

El aula como ambiente de aprendizaje

EAED 00430
Cuarto
4
Basico X
Profesional
Obligatoria X
Electiva

Area | Ciencias Sociales

Sub area | Ciencias de la educacion

Pre requisitos

Requisitos

I. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion
SEINERE]
Cronoldgicas

Detalles Horas Directas
Cronoldgicas

Docencia directa | 3

Trabajo auténomo | 4

TOTAL

Céatedra | 1.5

Ayudantia

Laboratorio

Taller | 1.5

Terreno

Experiencia clinica

Supervision

TOTAL | 3

! Este campo s6lo se completa en caso de carreras con programas semestrales.
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. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

El curso contribuye al Dominio | del perfil de egreso, “Gestion Pedagdgica”.

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de disefiar el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes considerando la diversidad en el aula; generando
espacios acogedores y estimulantes; utilizando estrategias de comunicacion, manejo
conductual, gestién eficaz del tiempo y estructuracion de actividades (dentro y fuera del
aula), que permitan la utilizacién es espacios fisicos y equipamientos para fortalecer los

procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los lineamientos del curriculo.

Y COMPETENCIAS

La asignatura tributa a la competencia 2 del nivel 1 pertenecientes al dominio | Gestion
Pedagdgica del perfil de egreso.

- C2: Implementar estrategias de ensefianza centradas en los estudiantes para
propiciar ambientes adecuados, siendo flexible ante los cambios, considerando la
diversidad del aula y el uso de recursos didacticos, que permitan el logro de
aprendizajes significativos.

- N1: Implementar actividades centradas en los estudiantes considerando la
diversidad del aula.
- CG: Pensamiento critico, respeto por la dignidad de las personas, trabajo en

equipo y uso eficiente de las tecnologias de informacién y comunicacion.
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\2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Relacionar las caracteristicas de los estudiantes y el entorno educativo para
promover experiencias de aprendizaje.

2. Analizar la interaccion y la comunicacion entre el profesor y los estudiantes
para promover experiencias de aprendizaje.

3. Establecer un ambiente organizado de ensefianza que facilite el aprendizaje de
todos los estudiantes.

4. Utilizar recursos tecnolégicos para el aula con el propdsito de gestionar los
aprendizajes de todos los estudiantes.

5. Evaluar los factores implicados en el desarrollo de un ambiente de aprendizaje
gue considera la diversidad de los estudiantes

VI. AREAS TEMATICAS

1. Entornos de aprendizaje para la atencién de la dive  rsidad en aula.
a. Diversidad de perfiles de estudiantes en aula.
b. Los nuevos entornos de aprendizaje para la atencién a la diversidad
(bases tedricas)
c. Estrategias para la creacion, innovacion y enriguecimiento de ambientes
de aprendizaje.
d. Convivencia, buen trato y manejo de conflictos en aula (procedimientos y

normas en el aula).

2. Dinamicas de comunicacion para el enriguecimient o de los ambientes de
aprendizaje.
a. Elliderazgo del profesor (a) en al aula.
Procesos de comunicacioén en el aula.

b
c. Estrategias de comunicacién asertiva y efectiva.
d

Uso de la voz, modulacién, postura corporal y manejo de espacios.
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3. Desarrollo de ambientes favorables para el apren  dizaje.
a. Territorios de aprendizaje presencial y experiencial.
b. Organizacion de ambientes estimulantes en aula (entorno, disposicion,
colores, temperatura, iluminacion y beneficios de la musica)

c. Aulas enriquecidas con tecnologia.

4. Ambientes propicios para el aprendizaje en al cu  rriculo nacional.
a. Estandares pedagdgicos para crear un ambiente apropiado para el
aprendizaje.
b. Creacién de ambientes propicios para el aprendizaje en el Marco para la

Buena Ensefianza.

VIl.  ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1. La Metodologia a desarrollar en el curso debe favorecer la implementaciéon de
estrategias de ensefianza aprendizaje centradas en los estudiantes para el
desarrollo de competencias profesionales. (aprender a conocer, aprender a hacer
y aprender a aprender).

2. Se recomienda favorecer los procesos de analisis desde la articulacién con
elementos tedricos que sustentan los dominios (nlcleos) pedagogicos para la
creacion de ambientes de aula (articulacion de visibn para desarrollo de

estrategias).

3. La metodologia debe considerar el andlisis critico de casos y situaciones

problematicas y formulacién de proyectos.

4. La metodologia debe articular los procesos de generacion de ambientes de

aprendizaje con las orientaciones y estandares que establece el curriculo
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nacional.

5. La metodologia debe considerar el desarrollo de dinamicas de grupo, analisis
colectivo, reflexion y aprendizaje cooperativo para generar propuestas conjuntas.

6. La metodologia debe considerar procesos de aprendizaje dialégico en los que se

favorezca el dialogo permanente, dialogo igualitario y creacion de sentido.

7. La metodologia considera el desarrollo de talleres focalizados en la creacion de
nuevas practicas para someterlas al analisis del grupo. A través de la exposicién

de propuestas de espacios Optimos para el aprendizaje y como gestionarlos.

8. La metodologia debe romper con las estructuras tradicionales del aula
universitarias, para asi favorecer la creacion y uso de espacios propicios para el

aprendizaje.

9. La metodologia debe generar instancias de presentacién oral y desarrollo de
trabajos préacticos asociados a resolucién de problemas y propuestas de accién

en aula.

VIl.  ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

1. Generar instancias de evaluacién que permitan la visualizacion del desarrollo de
competencias profesionales docentes, principalmente centrada en una evaluacion

de proceso.

2. Favorecer la evaluacion de proceso que permita apreciar el progreso logrado por
los estudiantes.

3. Generar instancias de autoevaluacién y analisis de resultados visibles en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

Evaluacion de presentaciones escritas y especialmente orales para favorecer
desarrollo de comunicacion y estilos de expresion.

Generar procesos de evaluacién centrados en el andlisis de casos y resolucién de

problemas.

Establecer el desarrollo de proyectos de mejora para el desarrollo de ambientes
de aprendizajes que considere la atencién a diversidad y convivencia al interior

del aula.

Disefiar evaluacion que articule los procesos de saber y saber hacer de los
estudiantes del curso a través la elaboracién de propuestas de disefio de

espacios 6ptimos para el aprendizaje.

Desarrollar evaluaciones que permitan a los estudiantes movilizar conocimientos
a situaciones reales utilizando para ello instrumentos con criterios claros medibles

tales como pautas de observacion, rubricas entre otras.

Informar y jerarquizar los criterios del proceso de evaluacion (criterios minimos,

criterios de progreso, umbral de éxito y criterios de perfeccionamiento).

Promover la aplicacion de procedimientos de evaluacion considerando el nivel de
complejidad y amplitud de tareas asignadas, especialmente en las instancias de
taller.

Priorizar el desarrollo de evaluacion auténtica que considere la utilizacion
variados instrumentos (check list, observacion, escalas de valoracién, ensayos,

rubricas y portafolios.

Establecer mecanismo de informacién claro los itinerarios y resultados
evaluativos, pautas de cotejos, rubricas, entre otras.

Desarrollar pruebas de autoevaluacién para favorecer el trabajo no presencial y

auténomo.
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IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia minima

Boggino, Norberto. (2007). Aprendizaje y nuevas perspectivas didacticas en el

aula. Homo Sapiens Ediciones. Rosario.

Garcia, José Luis. (1988). La ensefianza primaria en el umbral del siglo XXI.

Santillana — Unesco. Madrid.

Martinez, Pedro. (2007). Aprender y ensefar: los estilos de aprendizaje y de

ensefianza desde la practica de aula. Mensajero. Bilbao.
Bibliografia Complementaria
Arends, R. (2007). Aprender a ensefiar. McGraw-Hill Interamericana. México, D.F.

Betancourt, Julian. (2011). La clase creativa, inteligente, motivante y cooperativa:

cémo, por qué y para qué alcanzarla. Trillas. México.

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.
Ministerio de Educacion de Chile. (2008). Marco para la Buena Ensefianza. En:

http://portales.mineduc.cl/usuarios/cpeip/File/Documentos%202011/MBE2008.pdf

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.
Ministerio de Educacion de Chile. (2012). Estandares Orientadores para
Egresados de Carreras de Pedagogia en Educacién Basica. En:
http://portales.mineduc.cl/usuarios/cpeip/File/2012/librobasicackdos.pdf

Eggen, P & Kauchak, D. (2009). Estrategias Docentes. Fondo de Cultura

Econémica. México, D.F.
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Garnett, S. (2009). Cémo usar el Cerebro en las Aulas. Narcea. Madrid.

Lépez, Miguel. (2013). Aprendizaje, competencias y TIC. Pearson Educacion.
México, D.F.

Ministerio de Educacién de Chile (2008). Orientaciones para dar respuestas
educativas a la Diversidad y a las Necesidades Educativas Especiales. En:
http://portales.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201404021642530.0RIENTA
CIONES RESPUESTAS A LA DIVERSIDAD.pdf

Marzano, R & Pickering, D. (2005). Dimensiones del aprendizaje. ITESO. Jalisco.

Sousa, D. (2014). Neurociencia Educativa. Narcea. Madrid.
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